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Temeljem zaključka sa sastanka održanog 10.01.2023. Predsjednik Udruženja 
donosi sljedeći : 

 

ETIČKI KODEKS UDRUŽENJA 

 

OPĆE ODREDBE 

Članak 1. 

Etičkim kodeksom TECHNE Udruženja inženjera Pula ( u daljnjem tekstu Udruženje) 
uređuju se pravila dobrog ponašanja svih članica i članova Udruženja. 

Članak 2. 

Etičkim kodeksom Udruženja utvrđuju se načela i pravila ponašanja kojih su se, radi 
očuvanja dostojanstva i ugleda Udruženja, članice i članovi uvijek dužni pridržavati i to 
u odnosima prema fizičkim i pravnim osobama u zemlji i inozemstvu te prema svim 
vladinim i nevladinim tijelima kao i u međusobnim odnosima samih članica i članova 
Udruženja. 

Članak 3. 

S Etičkim kodeksom udruženja imaju se pravo upoznati sve članice i članovi kao i 
subjekti s kojima je Udruženje u bilo kakvom odnosu. 

Članak 4. 

U poslovanju Udruženja, članice i članovi se pridržavaju odredaba Etičkoga kodeksa. 

 

ZAŠTITA OSOBNOG UGLEDA I UGLEDA UDRUŽENJA 

Članak 5. 

Članice i članovi Udruženja u svom radu primjenjuju načela pristojnog i profesionalnog 
poslovnog ponašanja, i paze da ne umanje osobni ugled i povjerenje građana u 
Udruženje. 

Članak 6. 

U svim aktivnostima u organizaciji Udruženja članice i članovi poštuju privrženost 
Udruženju i proklamiranim ciljevima. 

 



Članak 7. 

Članica ili član Udruženja može istovremeno biti učlanjen u  srodne ili slične udruge, 
odnosno udruge koje imaju isti ili sličan cilj, ciljanu skupinu, ali o tome mora upoznati 
Udruženje. 

Članak 8. 

U obavljanju privatnih poslova ili javnih istupa, članica ili član može koristiti službene 
oznake ili autoritet Udruženja samo uz prethodnu suglasnost Udruženja. 

 

ODNOS ČLANICE ILI ČLANA UDRUŽENJA PREMA DRUGIM OSOBAMA 

Članak 9. 

U odnosu prema drugim osobama članica i članovi Udruženja postupaju profesionalno 
i korektno, te predstavljanjem svojih aktivnosti ne dovode u zabludu poslovne partnere, 
a ponašaju se sukladno pozitivnim zakonima RH i EU. 

Članak 10. 

U odnosima s drugim osobama članica ili član Udruženja se služi hrvatskim jezikom i  
razumljivim rječnikom, odnosno stranim jezikom kojeg obje strane usuglase. 

Članak 11. 

Članica ili član Udruženja postupa jednako prema svim građanima, bez diskriminacije 
ili povlašćivanja na osnovi dobi, nacionalnosti, etničke ili socijalne pripadnosti, 
jezičnog i rasnog podrijetla, političkih ili vjerskih uvjerenja ili sklonosti, invalidnosti, 
obrazovanja, socijalnog položaja, spola, bračnog ili obiteljskog statusa, spolne 
orijentacije ili na bilo kojoj drugoj osnovi. 

MEĐUSOBNI ODNOSI ČLANICA I ČLANOVA UDRUŽENJA 

Članak 12. 

Međusobni odnosi članica i članova Udruženja temelje se na uzajamnom poštivanju, 
povjerenju, suradnji, pristojnosti i strpljenju. 

Članak 13. 

Članica ili član udruženja ne smije: 

- Pružati netočne informacije o svom poslovanju, poslovanju Udruženja i članica ili 
članova Udruženja, 

- Davati zavaravajuće, pretjerane, neosnovane ili pogrešne tvrdnje ili izjave o svom 
poslovanju, poslovanju Udruženja i članica ili članova Udruženja. 

- Dostavljati vanjskim korisnicima (primjerice putem društvenih mreža i ostalih medija) 
dokumente ili korespondenciju koji su namijenjeni isključivo za internu uporabu i 
distribuciju. 

 



Članak 14. 

Aktivnosti TECHNE Udruženja inženjera obilježava etično i usklađeno ponašanje, kao 
i ono koje se temelji na dostojanstvu i poštovanju. Ako članica ili član ima osnovanu 
sumnju kako se dogodilo neprihvatljivo ponašanje, ili kako je vjerojatno da će se 
dogoditi, mora prijaviti Predsjedniku kako bi bilo omogućeno da se pitanje razjasni, 
poduzmu aktivnosti za otklanjanje problema, kao i da se zaustavi i spriječi ponavljanje 
takvog ponašanja, kao što su: 

- Protuzakonito, nepošteno ili neetičko postupanje, 

- Kršenje zakona ili podzakonskih propisa RH, 

- Protuzakonito, nepošteno ili neetičko postupanje u poslovanju ili javnom istupu, 

- Kršenje statuta Udruženja. 

Članak 15. 

Udruženje potiče članice i članove na kvalitetno i učinkovito poslovanje, međusobno 
uvažavanje, poštivanje i suradnju, te primjeren odnos prema drugim osobama. 

JAVNI NASTUPI ČLANICA I ČLANOVA UDRUŽENJA 

Članak 16. 

U svim oblicima javnih nastupa i djelovanja u kojima predstavlja Udruženje, članica ili 
član iznosi stavove Udruženja, u skladu s propisima, dobivenim ovlastima, stručnim 
znanjem i odredbama Etičkoga kodeksa. U javnim nastupima u kojima članica ili član 
ne predstavlja Udrugu, a koji su tematski povezani s radom Udruženja, potrebno je 
naglasiti da se radi o osobnim stavovima. Pri iznošenju stavova Udruženja i osobnih 
stavova, članica ili član pazi na osobni ugled i ugled Udruženja. 

KRŠENJE ETIČKOG KODEKSA 

Članak 17. 

Dužnost je svake članice i člana Udruženja da se pridržava Etičkog kodeksa. U slučaju 
da se povrijedi Kodeks, obveza je to prijaviti Predsjedniku, a Predsjednik je dužan 
opomenuti prekršitelja o kršenju Kodeksa minimalno jednom pismenom opomenom 
prije nego se poduzmu daljnje sankcije. 

Članak 18. 

Nakon minimalno jedne pismene opomene, kršenje Etičkog kodeksa može se 
sankcionirati gubljenjem statusa redovne članice ili člana sukladno članku 17. Statuta 
Udruge .  

UPOZNAVANJE NOVIH ČLANICA I ČLANOVA S ETIČKIM KODEKSOM 
UDRUŽENJA 

Članak 19. 

Tajnik Udruženja dužan je prilikom primanja u članstvo upoznati novu članicu ili člana  
s odredbama Etičkoga kodeksa. 



JAVNOST ETIČKOGA KODEKSA 

Članak 20. 

Etički kodeks ističe se na vidnom mjestu na web stranici Udruženja. 

STUPANJE NA SNAGU 

Članak 21. 

Ovaj Etički kodeks stupa na snagu danom donošenja. 

 

 

 

Pula,10.01.2023.       Predsjednik: 

mr.sc. Davor Mišković 


