Na temelju ¢lanka 13. Zakona o udrugama ("Narodne novine" broj 74/2014; dalje: Zakon), Skupstina
Udruge ‘TECHNE Udruzenje inzenjera Pula’ na sjednici odrzanoj 28.09.2015. u Puli, Riva 6, donijela
je

STATUT UDRUGE
TECHNE Udruzenje inZenjera Pula

I. OSNOVNE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim se statutom (dalje: Statut) ureduje naziv udruge, sjediste udruge; zastupanje , izgled pecata
udruge; ciljevi udruge; podrucja djelovanja udruge sukladno ciljevima; ciljane skupine

udruge; djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi udruge; nacin osiguranja javnosti djelovanja udruge;
uvjeti i nacin uclanjivanja u udrugu, prestanak Clanstva, prava, obveze i odgovornosti ¢lanova,
stegovna odgovornost €lanova i nacin vodenja popisa ¢lanova; tijela udruge, njihov sastav i nacin
sazivanja sjednica, izbor, opoziv, ovlasti, nacin odlu€ivanja i trajanje mandata u tijelima upravljanja te
nacin sazivanja skupstine u slu€aju isteka mandata; izbor i opoziv likvidatora udruge; prestanak
postojanja udruge; imovina udruge, te nacin stjecanja i raspolaganja imovinom udruge; postupak s
imovinom u slu€aju prestanka udruge; nacin rjeSavanja sporova i sukoba interesa unutar udruge i
druga pitanja od znacaja za udrugu ‘TECHNE Udruzenje inzenjera Pula’.

Clanak 2.

Naziv udruge glasi: TECHNE Udruzenje inzenjera Pula (u daljnjem tekstu: Udruga).

Clanak 3.

Sjediste Udruge je u Puli, Riva 6.
Odluku o promjeni sjedista, adresi i promjeni adrese sjediSta Udruge donosi Skupstina Udruge (dalje:
Skupstina).

Clanak 4.

Udrugu zastupaju predsjednik Udruge (dalje: Predsjednik), dopredsjednik Udruge (dalje:
Dopredsjednik) i tajnik Udruge (dalje: Tajnik).
Skupstina moze ovlastiti i druge osobe za zastupanje Udruge.

Clanak 5.

Udruga ima pecat.

Pegat Udruge je Pravokutnog oblika, 5x1,5 cm, s upisanim tekstom TECHNE UDRUZENJE
INZENJERA.

Pecat ¢uva Predsjednik.

PeCat su ovlasteni koristiti Predsjednik, Dopredsjednik i Tajnik, te drugi ¢lanovi Udruge koje
Predsjednik ovlasti



II. CILJEVI, PODRUCJA DJELOVANJA, CILJANE SKUPINE I DJELATNOSTI
UDRUGE

Clanak 6.

Ciljevi udruge su:

1. Okupljanje inzenjera razliCitih struka

2. Valorizacija rada ¢lanova udruge

3. Uspostavljanje veza izmedu znanstvenika i struénjaka iz oblasti djelovanja udruge i
gospodarstva Istre

4. Suradnja sa sli¢nim udrugama u zemlji i svijetu

5. Odrzavanje seminara, konferencija i ljetnih Skola sa ciljem edukacije ¢lanstva, studenata i
gospodarstvenika regije - suradnja sa Hrvatskom gospodarskom komorom Pula

6. Sudjelovanje u projektima od utjecaja na razvoj Istre

7. Sudjelovanje u ekoloskim projektima

8. lzdavanje publikacija te ostalih pismenih formi nauénih i drugih radova ¢lanova ili drugih
stru¢njaka

9. Iznalazenje fondova za stipendiranje studenata deficitarnih profila

10. Poticanje razvoja i doprinos kvaliteti Skolstva

Clanak 7.

Podrucja djelovanja Udruge, sukladno ciljevima su:
- gospodarstvo
- obrazovanje, znanost i istrazivanje
- odrzivi razvoj
- tehnicka kultura
- zaStita okoliSa i prirode

Clanak 8.

Ciljane skupine Udruge s obzirom na ¢lanstvo i/ili korisnike prema kojima je udruga usmjerena su:
- akademska zajednica
- studenti
- inovatori

Clanak 9.
Djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi Udruge su:
- Energetika
- Industrija
- Inovatorstvo

- Znanost, struéni rad i istraZivanje

- Odrzivi gospodarski razvoj

- Ostale djelatnosti iz podrucja odrzivog razvoja

- Elektrotehnika, elektronika, automatika i robotika
- Graditeljstvo, modelarstvo i maketarstvo

- Informatika i racunalstvo



- Strojarstvo i konstruktorstvo

- Komunikacijska tehnika

- Audiovizualne tehnicke djelatnosti

- Astronautika i astronomija

- Inovatorstvo

- Cjelozivotno obrazovanje u tehnickoj kulturi

- OcCuvanje prirode

- Zastita okoliSa

- Energetska uc€inkovitost i obnovljivi izvori energije

III. JAVNOST DJELOVANJA UDRUGE

Clanak 10.

Rad Udruge je javan. Javnost djelovanja Udruge osigurava se:
- izvjeSc¢ivanjem Clanova o radu Udruge na sjednicama tijela Udruge,
- izradom i objavljivanjem godisnjih i projektnih opisnih i financijskih izvjestaja o radu Udruge,
- koristenjem informacijsko-komunikacijskih tehnologija (internetske stranice, druStvene mreze i
sli¢no),
- javnim priopéavanjem,
- objavljivanjem Casopisa TECHNE,
- organiziranjem posebnih dogadanja,
- nadruge odgovarajuce nacine.

IV. CLANSTVO U UDRUZI

Clanak 11.

Clanom Udruge mozZe postati svaka fizicka ili pravna osoba koja je zainteresirana za rad u Udruzi i
pruZanje doprinosa ostvarivanju cilieva Udruge te prihvaca odredbe Statuta.
Clanovi Udruge mogu biti aktivni i redovni.

Clanak 12.

Aktivni ¢lan udruge moze postati maloljetna ili punoljetna fizicka osoba, te pravna osoba.

Aktivni ¢lan udruge postaje se upisom u evidenciju ¢lanova na temelju potpisane pristupnice, a koju
prethodno razmatra i daje pozitivno midljenje Predsjednik, Dopredsjednik ili Tajnik u roku od 15 dana
od podno8&enja pristupnice.

Ukoliko se radi o maloljetnoj osobi mladoj od 14 godina, pristupnicu potpisuje njezin skrbnik ili
zakonski zastupnik.

Ukoliko se radi o maloljetnij osobi starijoj od 14 godina, njezin skrbnik ili zakonski zastupnik treba dati
Svoju pisanu suglasnost na pristupnici.

Clanak 13.

Prava, obveze i odgovornosti aktivnih ¢lanova Udruge su:
- informiranje o radu Udruge
- aktivno sudjelovanje u djelatnostima Udruge
- Cuvanje i podizanje ugleda Udruge
- Cuvanje materijalnih dobara Udruge



- plaéanje ¢lanarine
- izvr8avanje preuzetih obveza
- postivanje odredbi, vazecih zakona i propisa, ovog Statuta te drugih akta Udruge.

Clanak 14.

Redovni ¢lan udruge moze postati samo punoljetna fiziCka osoba ili pravna osoba.

Redovni €lan udruge postaje se upisom u evidenciju ¢lanova na temelju preporuke Predsjedniku
najmanje jednog redovnog €lana Udruge i nakon pozitivhe odluke o prihvaéanju u redovno ¢lanstvo od
strane Skupstine koja ¢e o tome odluCivati na svojoj prvoj sliedecoj sjednici nakon dostavljene
preporuke.

Clanak 15.

Prava, obveze i odgovornosti redovnih ¢&lanova Udruge ukljuuju sva prava, obveze i odgovornosti
aktivnih ¢lanova Udruge, te dodatno sljedece:

- da bira i bude biran u tijela Udruge,

- da sudjeluje u radu Skupstine.

Clanak 16.

Udruga vodi popis svojih ¢lanova. Popis €lanova vodi se elektronicki i sadrzi podatke o osobnom
imenu ili nazivu ¢lana, osobnom identifikacijskom broju (OIB), kategoriji ¢lanstva, datumu rodenja,
datumu pristupanja Udruzi, datumu prestanka ¢lanstva u Udruzi, te po potrebi mozZe ukljuéivati i druge
podatke vazne za Udrugu kao $to su e-mail adresa, broj mobilnog telefona, podatke o uplati ¢lanarine
i sli¢no.

Popis ¢lanova dostupan je na uvid svim ¢lanovima Udruge te nadleZnim tijelima, na njihov zahtjev.
Popis ¢lanova vodi Tajnik.

Clanak 17.

Clanstvo u Udruzi za sve kategorije &lanstva prestaje na sljedeée nagine:
- prestankom postojanja Udruge,
- smrcu Clana,
- istupanjem iz ¢lanstva,
- neplacanjem Clanarine,
- isklju¢enjem iz Clanstva.

Clanak 18.

Clan istupa iz Udruge na osnovu pismene ili usmene obavijesti Predsjedniku Udruge s datumom
davanja navedene obavijesti.

Clan se brige iz popisa ¢lanova bez posebne odluke ako s plaéanjem &lanarine kasni vise od 3
mjeseca i to s danom proteka navedenog roka od kad je ¢lanarina trebala biti placena.

Clan se iskljuéuje iz ¢lanstva s danom proteka roka za Zalbu na odluku o iskljuéenju ukoliko se &lan
nije Zalio na odluku o isklju¢enju od strane Predsjednika, odnosno s danom dono$enja odluke o
isklju€enju od strane Skupstine ukoliko se ¢lan zalio na odluku o isklju¢enju od strane Predsjednika.



Clanak 19.

Clanovi Udruge stegovno odgovaraju za povredu &lanskih obveza i odgovornosti.

Stegovna odgovornost ¢lanova Udruge utvrduje se u stegovnom postupku.

Stegovni postupak moze pokrenuti bilo koji redovni ¢lan Udruge.

Stegovni postupak vodi i stegovne mjere izrice Predsjednik.

U stegovnom postupku utvrduju se okolnosti uslijed kojih je dodlo do povrede ¢lanskih obveza i
odgovornosti, teZina povrede i Steta nastala za Udrugu.

Za utvrdenu povredu CElanskih obveza i odgovornosti moze se izreCi stegovna mijera iskljuenja iz
udruge.

Clan Udruge kojem je izre¢ena stegovna mijera iskljuéenja iz Udruge ima pravo u roku od 7 dana,
raCunajuci od dana dostave odluke, podnijeti Zalbu Skupstini. Skupstina je duzna rijesiti Zalbu u roku
30 dana rac¢unajuci od dana dostave zalbe. Odluka Skupstine o iskljuéenju je kona¢na.

V. UPRAVLJANJE UDRUGOM I TIJELA UDRUGE

Clanak 20.

Clanovi Udruge upravljaju Udrugom neposredno na Skupstini i putem izabranih predstavnika u drugim
tijelima Udruge.
Tijela Udruge su:

- Skupstina,

- Predsjednik,

- Dopredsjednik i

- Tajnik.

Skupstina

Clanak 21.

Skupstina je najvise tijelo upravljanja Udrugom.
Skupstinu €ine svi redovni ¢lanovi Udruge.

Clanak 22.

Skupstina moze biti redovita, izborna i izvanredna.
Skupstina redovito zasjeda jednom u tijeku godine, dok se izborna sjednica Skupstine odrzava svake
4 godine.

Clanak 23.

Sjednice skupstine saziva i vodi Predsjednik.

U slu€aju njegove sprijeCenosti sjednicu Skupstine saziva i vodi Dopredsjednik, a u slu¢aju njegove
sprijeCenosti Tajnik. Skupstina se saziva najmanje 7 dana prije odrzavanja sjednice pozivom koji se
upucuje svim ¢lanovima Udruge putem poste, e-maila, SMS-a ili usmeno. Poziv na sjednicu sadrzi
prijedlog dnevnog reda sjednice, te dan i mjesto odrzavanja sjednice.

Clanak 24.

Izvanrednu sjednicu Skupstine saziva predsjednik Udruge na vlastitu inicijativu ili na zahtjev najmanje
1/3 redovnih ¢lanova Udruge. U svom zahtjevu za sazivanje izvanredne sjednice Skupstine



predlagatelji su obvezni predloZiti dnevni red sjednice. Ako Predsjednik ne sazove izvanrednu
sjednicu Skupstine u roku od 30 dana od dana dostave zahtjeva iz stavka 1. ovoga Clanka, sazvati ¢e
je predlagatelji.

Postupak sazivanja izvanredne sjednice Skupstine istovjetan je postupku opisanom u prethodnom
¢lanku.

Clanak 25.

U slucaju isteka mandata tijelima Udruge koja su ovlastena sazvati sjednicu Skupstine, sjednicu
Skupstine saziva posljednji izabrani predsjednik Udruge prema postupku opisanom u prethodnom
¢lanku.

Clanak 26.

Skupstina pravovaljano odlu€uje ako je na sjednici nazocna natpolovi¢na vecina svih redovnih ¢lanova
Udruge. Skupstina donosi odluke ve¢inom glasova nazocnih ¢lanova, ako Statutom nije odredena
posebna vecina. Glasovanje na sjednicama Skupstine je javno. Skupstina moze odluciti da se o
pojedinim pitanjima glasuje tajno. O radu sjednice vodi se zapisnik koji se trajno ¢uva u arhivi Udruge.

Clanak 27.

Skupstina ima sljedeca prava i obveze:

- usvaja Statut i njegove izmjene i dopune

- birairazrijeSava Predsjednika , Dopredsjednika i Tajnika

- bira i razrjeSava likvidatora Udruge

- odlu€uje o udruzivanju u saveze, zajednice, mreZe i druge oblike povezivanja udruga

- usvaja plan rada i financijski plan za sljedec¢u kalendarsku godinu i izvjeS¢e o radu za
prethodnu kalendarsku godinu

- usvaja godisnje financijsko izvjesce

- odluuje o promjeni cilijeva i djelatnosti, gospodarskih djelatnosti, prestanku rada i raspodjeli
preostale imovine Udruge

- donosi odluku o statusnim promjenama

- odreduje postojanje, iznos i dinamiku placanja ¢lanarine,

- odluCuje o prigovorima i Zalbama ¢lanova Udruge,

- odluCuje i o drugim pitanjima za koja statutom nije utvrdena nadleZnost drugih tijela Udruge.

Predsjednik

Clanak 28.

Predsjednik je ovlasten za zastupanje Udruge.
Predsjednik obavlja izvrSne i druge poslove odredene Statutom.

Clanak 29.

Predsjednika bira Skupstina na mandat od 4 godine.
Ista osoba moze viSe puta biti birana za Predsjednika.
Za svoj rad Predsjednik je odgovoran Skupstini kojoj podnosi godisnje izvjeS¢e o svom radu.



Clanak 30.

Predsjedniku mozZe prestati mandat prije isteka vremena na koje je biran:

Do opoziva Predsjednika moZe doéi zbog povreda ¢lanskih i predsjedni¢kih obveza i odgovornosti

na vlastiti zahtjev,
u slu€aju nemoguénosti obavljanja duznosti duljem od 6 mjeseci, te
opozivom.

Clanak 31.

sukladno Statutu.

Postupak za opoziv Predsjednika moze se pokrenuti na zahtjev najmanje 1/3 redovnih ¢lanova
Udruge.
O zahtjevu za opoziv Predsjednika raspravlja se i odlu€uje na izvanrednoj sjednici Skupstine koja se

saziva u skladu s odredbama ovog Statuta.

Predsjednik ¢e biti opozvan ako je odluka o opozivu donesena dvotrecinskom vec¢inom svih ¢lanova
Udruge.

U slucaju prestanka mandata Predsjednika prije isteka vremena na koje je biran ili u sluaju opoziva

Clanak 32.

Predsjednika, provodi se postupak izbora novog Predsjednika
za preostali dio mandata na izvanrednoj sjednici Skupstine.

Clanak 33.

Predsjednik ima sljede¢a prava i obveze:

odgovara za zakonitost rada Udruge,

vodi poslove Udruge sukladno odlukama Skupstine ,

odgovoran je za podnoS$enje godiSnjeg financijskog izvjeSc¢a i godiSnjeg izvjeS¢a o radu
Skupétini,

predlaze skupstini plan rada i financijski plan za sljede¢u kalendarsku godinu,

predlaze izmjene i dopune Statuta Udruge,

predlaZe projekte i programe Udruge i sli¢no,

dostavlja zapisnik sa sjednica Skupstine nadleznom uredu koji vodi Registar udruga,
sklapa ugovore i poduzima druge pravne radnje u ime i za racun Udruge,

obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom, Statutom i aktima Udruge.

Dopredsjednik

Clanak 34.

Dopredsjednik zastupa Udrugu.

Dopredsjednika bira Skupstina na Cetiri (4) godine, s tim da ista osoba moZe biti ponovno birana za

Dopredsjednika.
U slucaju odsutnosti ili sprijeCenosti Predsjednika zamjenjuje ga Dopredsjednik, s time da dok
zamjenjuje Predsjednika ima i njegove nadleznosti propisane ovim Statutom.



Tajnik

Clanak 35.

Tajnik zastupa Udrugu.
Tajnika bira Skupstina na Cetiri (4) godine, s tim da ista osoba moze biti ponovno birana za tajnika.
U sluéaju odsutnosti ili sprijeCenosti Predsjednika i Dopredsjednika zamjenjuje ga Tajnik, s time da
dok zamjenjuje Predsjednika ima i njegove nadleznosti propisane ovim Statutom.
Tajnik ima sljedeéa prava i obveze:
- provodi zadatke Udruge,
- obavlja administrativno-tehnicke i financijske poslove, uklju€uju¢i vodenje ¢lanova
- organizira i priprema materijale za Skupstinu,
- obavljai druge poslove u skladu sa ovim Statutom i drugim op¢im aktima Udruge.

Druga tijela udruge

Clanak 36.
Udruga moze osnivati tijela potrebna za ostvarivanje svojih ciljeva u skladu sa Statutom.
Odluku o osnivaniju tijela donosi Skupstina na prijedlog Predsjednika.

U odluci o osnivanju tijela utvrduje se sastav tijela, ciljevi osnivanja, prava i obveze tijela i ¢lanova
tijela te vrijeme na koje se tijelo osniva.

VI. UDRUZIVANIE UDRUGA I USTROJSTVENI OBLICI UDRUGA

Clanak 37.
Udruga se moZe udruzivati u domace i medunarodne saveze ili zajednice udruga i u€lanjivati se u

domace i medunarodne udruge i institucije. Odluku o udruzivanju i u€lanjivanju donosi Skupstina na
prijedlog Predsjednika.

Clanak 38.
Udruga moZe osnovati podruznice u drugim gradovima na podrucju Republike Hrvatske. Podruznice
se osnivaju radi ostvarenja ciljeva te ucinkovitijeg djelovanja Udruge. PodruZnice nemaju svojstvo
pravne osobe. Odluku o osnivanju i ukidanju podruznica donosi Skupstina na prijedlog Predsjednika.
Clanak 39.
Unutarnji ustroj, nadleznost te ostala prava i obveze podruznica ureduju se Pravilnikom o radu

podruznica. Pravilnik o radu podruznica mora biti u skladu sa Statutom, a donosi ga Skupstina na
prijedlog Predsjednika.

VII. IMOVINA, NACIN STIECANJA I RASPOLAGANJA IMOVINOM

Clanak 40.

Imovinu Udruge c&ine:



- novc&ana sredstva koja je udruga stekla uplatom ¢lanarina, dobrovoljnim prilozima i darovima,

- novc€ana sredstva koja udruga stekne obavljanjem djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi,

- financiranjem programa i projekata udruge iz drzavnog proracuna i proracuna jedinica lokalne
i podrucne (regionalne) samouprave te fondova ifili inozemnih izvora,

- druga nov&ana sredstva steCena u skladu sa zakonom,

- njezine nepokretne i pokretne stvari, te

- druga imovinska prava.

Clanak 41.

Udruga raspolaze svojom imovinom samo za ostvarivanje ciljeva i obavljanje djelatnosti odredenih
Statutom, u skladu sa zakonom.
O raspolaganju imovinom odlucuju Predsjednik , Dopredsjednik i Tajnik.

VIII. PRESTANAK POSTOJANJA UDRUGE I POSTUPAK S IMOVINOM U
SLUCAJU PRESTANKA POSTOJANJA UDRUGE

Clanak 42.

Udruga prestaje postojati:
- odlukom Skupstine o prestanku Udruge,
- odlukom Skupstine o pripajanju drugoj udruzi, spajanju s drugom udrugom, podjelom udruge
razdvajanjem,
- udrugim slu€ajevima predvidenim Zakonom.
Odluke Skupstine iz prethodnog stavka donose se dvotreéinskom vec¢inom svih ¢lanova Udruge.

Clanak 43.

Likvidator zastupa Udrugu u postupku likvidacije te se otvaranjem likvidacijskog postupka upisuje u
Registar udruga kao osoba ovlastena za zastupanje Udruge do okon&anja postupka likvidacije i
brisanja udruge iz Registra udruga.

Likvidatora bira i opoziva Skupstina na mandat od 4 godine, s tim da kod izbora Likvidator treba dati
svoj pisani pristanak.

Ista osoba moze viSe puta biti birana za Likvidatora.

Clanak 44.

U slu€aju prestanka postojanja Udruge, imovina se, nakon namirenja vjerovnika i troSkova
likvidacijskog, sudskog i drugih postupaka, predaje udruzi, ustanovi ili zakladi koje imaju iste ili slicne
statutarne ciljeve, na osnovi odluke Skupstine.

U slu€aju da se iz bilo kojeg razloga Skupstina ne moze sastati i donijeti odluku iz prethodnog stavka,
preostalu imovinu stjec€e jedinica lokalne samouprave na Cijem je podrucju sjediste Udruge.



IX. NACIN RIESAVANJA SPOROVA I SUKOBA INTERESA UNUTAR UDRUGE

Clanak 45.

Ako postoji spor izmedu ¢lanova Udruge koji oteZzava ili onemogucava rad Udruge te se ne moze
rijeSiti kroz postupke propisane ovim Statutom, ¢lanovi Udruge duzni su pokusati taj spor rijesiti
mirenjem.

Ako postupak mirenja ne uspije, ¢lanovi Udruge spor rieSavaju pred mjesno nadleznim opcinskim
sudom.

Clanak 46.

Clanovi Udruge u svim poslovima od interesa i znadaja za Udrugu moraju postupati ¢asno, posteno,
savjesno, odgovorno i nepristrano ¢uvajuéi vlastitu vjerodostojnost i vjerodostojnost Udruge.
U obavljanju djelatnosti Udruge ¢lanovi ne smiju svoj privatni interes stavljati iznad interesa Udruge.

Clanak 47.

U sluéaju da su privatni interesi ¢lana Udruge u suprotnosti s interesom Udruge ili kad privatni interes
utjeCe ili moze utjecati na nepristran rad ¢lana Udruge u obavljanju djelatnosti Udruge, ¢lan Udruge
koji se zatekne u sukobu interesa duZan je o tome bez odlaganja izvijestiti Predsjednika i, ako je
mogucde, izuzeti se od daljnjeg rada na konkretnoj djelatnosti.

Clanak 48.

U slu€aju dvojbe o moguéem sukobu interesa, bilo koji ¢lan Udruge moZe zatraziti misljenje
Predsjednika.

U slucaju pojavljivanja moguceg sukoba interesa Predsjednik je duZan razrijeSiti ga tako da zastiti
interes Udruge.

X. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 49.

Statut Udruge odnosno izmjene i dopune Statuta donosi Skupstina ve¢inom glasova ukupnog broja
prisutnih redovnih ¢lanova Udruge nakon provedene rasprave.

Clanak 50.

Inicijativu za izmjene i dopune Statuta mozZe pokrenuti najmanje 1/3 redovnih ¢lanova udruge.
Inicijativa za izmjene i dopune Statuta podnosi se u pisanom obliku Predsjedniku koji je prijedlog
izmjena i dopuna duzan uvrstiti na dnevni red prve sljedece sjednice Skupstine. Prijedlog izmjena i
dopuna statuta mora sadrzavati novu formulaciju ¢lanaka Statuta Cije se izmjene i dopune predlazu uz
obrazloZenje prijedloga.



Clanak 51.

Tumacenje odredbi ovog Statuta daje Skupstina.
Tumacdenje drugih akata Udruge daje Predsjednik.

Clanak 52.

Ovaj Statut stupa na snagu danom donoSenja.

Predsjednik Udruge:
mr.sc. Davor Miskovi¢

U Puli, Riva 6, 28.09.2015. godine



